
POLITICA DELLA QUALITÀ E AMBIENTE  Rev. 1 

 

 

EHS Consulting srl si afferma come partner di 

fiducia per le imprese, offrendo servizi di 

consulenza e formazione di eccellenza nei settori 

salute, sicurezza e ambiente. La nostra missione 

è supportare i clienti nel raggiungimento della 

conformità normativa e nel promuovere una 

crescita sostenibile, efficiente e responsabile. 

VISIONE E VALORI 

Crediamo che la qualità e la tutela ambientale 

siano elementi strategici per il successo delle 

organizzazioni. Per questo, ci impegniamo a: 

• Porre il cliente e la sua soddisfazione al 

centro di ogni attività. 

• Operare con integrità, professionalità e 

trasparenza. 

• Promuovere la cultura della sostenibilità 

e della responsabilità sociale. 

• Conseguire e mantenere la certificazione 

del proprio sistema integrato qualità e 

ambiente 

 

IMPEGNI DELLA DIREZIONE 

Per rispondere ai requisiti delle norme UNI EN 

ISO 9001 e UNI EN ISO 14001, la Direzione si 

impegna a: 

• Analizzare regolarmente il contesto 

interno ed esterno, valutando i bisogni e 

le aspettative di tutte le parti interessate. 

• Definire, monitorare e migliorare i 

processi aziendali per garantire 

uniformità, efficienza e trasparenza 

nell’erogazione dei servizi. 

• Prevenire le non conformità e cogliere 

ogni opportunità di miglioramento 

continuo del Sistema di Gestione 

Integrato. 

• Valutare e gestire i rischi e le 

opportunità, ponendoli alla base delle 

decisioni strategiche. 

• Riesaminare periodicamente la politica e 

gli obiettivi, adattandoli all’evoluzione 

del mercato e delle normative. 

OBIETTIVI QUALITÀ E AMBIENTE 

• Prevenire l’inquinamento e proteggere 

l’ambiente 

• Promuovere e perseguire l’uso razionale 

delle risorse naturali. 

• Aggiornare costantemente le competenze 

tecniche e normative del personale. 

• Favorire la crescita professionale, la 

motivazione e il lavoro di squadra. 

• Coinvolgere fornitori e partner come 

parte integrante del nostro percorso di 

miglioramento. 

• Monitorare costantemente indicatori di 

efficacia ed efficienza per garantire 

risultati misurabili. 
 

COINVOLGIMENTO E COMUNICAZIONE 

Il coinvolgimento attivo di tutto il personale 

rappresenta un elemento fondamentale per 

l’attuazione efficace della politica aziendale e 

per il raggiungimento degli obiettivi di qualità e 

ambiente. Ogni collaboratore è costantemente 

informato sulle strategie, le politiche e gli 

obiettivi dell’organizzazione, partecipando in 

modo concreto alle attività di miglioramento 

continuo del Sistema di Gestione Integrato. La 

comunicazione interna è strutturata in modo da 

favorire la condivisione delle informazioni, delle 

competenze e delle esperienze, creando un 

ambiente in cui ciascuno possa proporre idee e 

soluzioni volte a prevenire le non conformità e a 

cogliere nuove opportunità di sviluppo. 

 

FINAL COMMITTMENT  

La Direzione investe costantemente nella 

formazione, nella valorizzazione delle risorse 

umane e nella promozione di un clima di 

collaborazione e flessibilità, essenziali per 

affrontare le sfide del mercato. 

 

EHS Consulting srl conferma il proprio impegno 

a operare nel rispetto delle leggi, delle normative 

e degli standard applicabili, perseguendo 

l’eccellenza nella qualità dei servizi e nella tutela 

dell’ambiente. 

Firenze, 01.09.2025                  La Direzione 


